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Ce que nous devons apprendre à faire, 
nous l’apprenons en le faisant.

Aristote, 
philosophe.

formation transmission savoir

compétence diplôme métier travail
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Nous tenons à remercier 

tous les annonceurs pour 

leur soutien. Sans eux 

nous ne pourrions pas 

imprimer cette revue.

Merci encore

APPRENTISSAGE 
TRANSMISSION

Lorsque vient la rentrée du mois de septembre tous nos regards convergent 
vers la rentrée scolaire, vers la reprise du travail, vers des activités de 
loisirs et des engagements divers tant dans les associations caritatives, 
humanitaires que syndicales ou politiques. Notre monde change et nos 
habitudes aussi pour certains d’entre nous. Le retour vers plus de naturel, 
d’essentiel semble percer et vouloir vivre d’une façon plus saine, plus près de 
la nature ouvre des perspectives nouvelles. 

L’artisanat semble être de nouveau mis en valeur c’est bien pour cela que 
nous vous présentons Justin, apprenti pâtissier. Il représente cette nouvelle 
génération qui a besoin d’avoir des maîtres de stage pour apprendre le métier. 
Transmettre les savoirs c’est essentiel ; c’est pourquoi des lycées comme 
le lycée St Louis à Montargis ou encore l’Esat de Pithiviers accompagnent 
des jeunes dans la découverte de métiers pour qu’ils puissent grandir en 
connaissances et en savoirs.

On ne peut oublier que par le monde et même chez nous en France, des 
enfants mais aussi des hommes et surtout des femmes n’ont pas accès 
aux apprentissages les plus élémentaires à savoir la lecture et l’écriture. 
Heureusement, certains essaient de les accompagner dans cette découverte 
des mots et des chiffres comme par exemple en Egypte.

Dans notre Eglise diocésaine, on vit aussi une période de transition. Le Pape 
François a demandé à tous les catholiques du monde de travailler sur le thème 
de la synodalité. C’est une réflexion qui a commencé à la fin de l’année dernière 
et qui a déjà abouti à une première synthèse. Il faudra encore beaucoup de 
temps pour que nous puissions ensemble répondre aux attentes de tous 
les catholiques. Marcher ensemble n’est pas forcément simple, accepter 
l’autre différent cela peut être parfois compliqué mais une chose est sûr 
nous avons la responsabilité de la foi. Nous avons à accompagner ceux qui 
cherchent, nous devons être des témoins, nous sommes chargés de mission, 
celle d’annoncer le Christ mort et ressuscité pour nous donner la Vie.

Le Renouveau
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Un croissant au beurre, c’est bon ! 
Et quand celui-ci est réalisé par 
le meilleur apprenti « croissant » 
du Loiret, c’est encore mieux.

Justin, un jeune ado de son temps a obtenu en 
décembre dernier le 1er prix pour la réalisation 
d’un croissant au beurre dans la catégorie  
« apprenti ». Ce concours était organisé par la 
chambre patronale de la boulangerie-pâtisserie 
du Loiret. Mais on n’arrive pas à ce résultat 
sans beaucoup de travail.

Justin, 16 ans, a toujours eu la passion de la cuisine 
et de la pâtisserie. Petit, il jouait avec la dînette de sa 
sœur pour faire de la cuisine. Et ce désir n’a jamais 
cessé de grandir en lui. Quand il était en 5ème au collège 
de Lorris, il s’est mis de lui-même à la pâtisserie. Ses 
parents l’ont toujours laissé faire, voyant qu’il était 
déterminé et qu’il s’épanouissait en pratiquant à ses 
heures perdues des gâteaux. D’ailleurs ils n’ont, non 
seulement été témoins de son travail, mais aussi 
les premiers à profiter des différents gâteaux qu’il 
réalisait.

Aussi, à la fin de la 3ème, son orientation était toute 
trouvée même si ses professeurs ont tout fait pour 
l’inciter à continuer ses études car il avait 18,5 de 
moyenne. C’était sans compter sur la détermination 
de Justin.

Il choisit donc pour commencer, la cuisine pour voir, 
comprendre et connaître tous les métiers de bouche. 
Accompagné par ses parents, il trouve un patron à 
Montargis. Et pendant cette première année, il se 
conforte dans l’idée que c’est bien la pâtisserie qui 
l’’intéresse.
Aussi à la fin de cette première année d’apprentissage 
il se tourne vers ce qui l’attire le plus. Par lui-même, il 
se trouve un nouveau patron boulanger-pâtissier, dans 
son village, et l’année dernière, il commence un nouvel 
apprentissage. Et là, il ne regrette rien. D’ailleurs son 
nouveau patron remarque son travail, sa volonté de 
réussir et comme la viennoiserie l’intéresse, il lui 
propose de le présenter au concours pour le meilleur 
croissant catégorie « apprenti ».

Accompagné par son patron qui est très 
pédagogue,Justin va passer beaucoup d’heures 
de son temps libre à travailler au laboratoire de 
la boulangerie pour améliorer les qualités de son 
croissant qui doit être jugé sur 5 critères très 
exigeants : 
le feuilleté, la saveur, l’aspect, la cuisson et le poids. 
Travail récompensé puisqu’il obtiendra le 1er prix. 
Comme il le dit lui-même : « c’est en faisant qu’on 
apprend » et pour la pâtisserie on doit être très 
exigeant.

Justin passera au mois de juin prochain son CAP mais 
pour la suite, il a déjà des projets : faire une année 
supplémentaire pour se spécialiser dans la confiserie 
et la chocolaterie. Puis passer un Brevet Technique. 

Ce qu’il souhaite pour l’avenir un peu plus lointain, car 
il sait qu’il faut beaucoup de patience pour réussir, 
devenir chef-pâtissier dans une entreprise reconnue.
On lui souhaite de réussir car il ne manque pas de 
détermination, de volonté et de courage.

Sa famille se régale toujours avec ses tartes aux 
fruits, ses Paris-Brest et ses St Honoré. Et si un jour 
vous passez par Varenne-Changy, n’hésitez à aller 
déguster de la pâtisserie faite par lui-même mais 
aussi avec les deux autres pâtissiers de l’entreprise.

Monique Martinet

Un apprenti
heureux !
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Vidange et nettoyage de fosses (toutes eaux, septiques…), puisards…
Débouchage canalisations - Curage de puits et mares - Nettoyage, dégazage de cuves à fuel

Collecte, stockage et transport de déchets industriels - Centre d’entreposage

SGA

J.MEYER

ZA Les Gallards – 166, route de Coullons 45500 POILLY-LEZ-GIEN 

Agences : Amilly (45) — Ormes (45)
 : 02 38 67 22 49  : 02 38 38 23 42 

La mission de l'ESAT Les Cèdres, est de réaliser 
des prestations de services dans des domaines 
industriels, des espaces verts, de la laverie et de 
commercialiser leurs productions horticoles.

En 1982, la capacité d'accueil est de 40 travailleurs 
handicapés, puis en 2014 cette capacité est portée 
à 105 places.

L'ESAT Les Cèdres est une institution sociale et 
médico-sociale avec une double vocation :

	Offrir aux personnes accueillies la possibilité 
d'exercer une activité professionnelle dans des 
conditions de travail aménagées.

	Bénéficier d'un soutien médico-social et socio-
éducatif.

La valeur « Travail » devenant un biais pour poursuivre 
l'accompagnement et l'épanouissement de la personne 
vers une réelle identité socioprofessionnelle, elle se 
caractérise par une convergence du statut social de 
la personne en situation de handicap vers le concept 
de l'égalité du droit commun.

Pour contribuer à la mise en pratique de ces valeurs, 
il est important de souligner qu'un ESAT est un 
établissement qui tend à développer l'Economie 
Sociale et Solidaire en mettant l'accent sur la 
représentation du travail et non pas comme une 
seule et exclusive Aide Sociale.

Pour mettre en application ces principes 
fondamentaux, l’ESAT tente de maintenir cette 
cohésion par un accès à des actions d’entretien des 
connaissances, de maintien des acquis scolaires, de 
formation professionnelle et d’actions éducatives.

E.S.A.T.
« Les Cèdres » 
Etablissement et 
Services d’Aide 
par le Travail

Dans le cadre de ce numéro du Renouveau de septembre, axé sur l’apprentissage et les jeunes, 
nous sommes heureux de présenter cette organisation implantée sur Pithiviers depuis quelques 
décennies et qui accueille 116 travailleurs en situation de handicap (105 ETP) présentant une 
déficience intellectuelle avec des troubles associés.
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1 - La Sous-Traitance 
Industrielle

67 travailleurs en situation de handicap sont présents 
afin d'effectuer des tâches en conditionnement, 
ensachage, reconditionnement, montage de câbles, 
encartage et ceci encadrés par des moniteurs 
d'atelier.
Ces travaux peuvent se faire au sein des ateliers de 
Pithiviers, mais également en partenariat avec des 
entreprises locales en externalisant les compétences 
de l'ESAT.
Ainsi, une dizaine de travailleurs vont au quotidien 
dans ces entreprises locales, ils sont pour la plupart 
autonomes et accompagnés par un moniteur d'atelier.

2 - La laverie 
	 « Bulles de Savon »

13 travailleurs et travailleuses œuvrent dans cette 
activité en accueillant des particuliers qui viennent 
déposer du linge au comptoir et des clients « grands 
comptes » qui sont des entreprises (maisons de 
retraite, gîtes, hôtels et restaurants et établissements 
médico-sociaux...)

3 - Le secteur Horticole

21 personnes y travaillent. Ce secteur produit des 
plants de fleurs et de légumes qui sont mis en vente 
dans son espace dédié, allée du Parc à Pithiviers, 
dans de magnifiques serres aménagées ouvertes au 
public toute l’année.
Dès l'Automne, les arbustes et arbres fruitiers sont 
en vente dans cet espace.
La vente de légumes est une activité en fort 
développement!

4 - Le secteur 
	 Espaces Verts
18 personnes en situation de handicap y travaillent 
et sont réparties en 3 équipes, chacune encadrée par 
un moniteur d'atelier.
Chaque équipe a un camion aménagé avec remorque 
pour transporter les travailleurs et leurs matériels 
professionnels. Le matériel utilisé est le même que 
celui d'une entreprise paysagiste et ces services 
s'adressent aux particuliers, aux collectivités locales 
ou établissements d'accueil de personnes âgées.
Monsieur FOREST, Directeur de l’ESAT et Monsieur 
DAIGRIER, Directeur Général, mettent en valeur et en 
point fort les qualités des 14 moniteurs d'ateliers et 
des autres travailleurs sociaux : éducatrices d'action 
sociale, psychologue et personnel des services 
administratifs et généraux, leurs compétences : leur 
dimension humaine, la volonté d'accompagner et 
l’appétence pour favoriser l’accès au travail de cette 
population.

Travail protégé, certes, dans un milieu protégé, 
certes, mais ce qui est important de souligner c'est 
que l'encadrement n'est pas dans une démarche 
d’assistanat mais dans un accompagnement adapté 
pour valoriser ces « acteurs » sociétaux de la vie 
économique.

Venir avec le sourire, tant pour les travailleurs, 
que les salariés, c'est l'ambiance qui caractérise 
cet ESAT de Pithiviers.

Ch.D.
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Depuis plus de 40 ans, l’établissement a acquis un 
réel savoir-faire dans l’accompagnement des jeunes 
lycéens vers la réussite scolaire et professionnelle.

Les formations s’ouvrent à l’apprentissage pour 
répondre aux attentes des professionnels de la 
restauration et de l’hôtellerie.

Le lycée est doté de deux restaurants « Le Saint Louis » 
et « La Brasserie », de deux cuisines modernes, d’une 
pâtisserie et de deux chambres d’application avec 
salle d’hébergement.

Le lycée hôtelier prépare les élèves aux diplômes 
suivants :
	CAP cuisine en scolaire ou apprentissage.

	CAP commercialisation et services en HCR 
	 (Hôtel-Café-Restaurant) en apprentissage.

	CAP Pâtisserie en apprentissage.

	CAP en cuisine et CSR 
	 (Commercialisation et Services en Restauration)

	CAP en Management en hôtellerie – restauration

Le lycée Saint Louis a signé une Convention en 
octobre 2020 avec le Lycée Sainte Croix/Saint 
Euverte qui permet d’ouvrir une Unité de Formation 
par Apprentissage (UFA).

Depuis septembre 2020, l’UFA permet d’accueillir 
des apprentis dans le lycée hôtelier.

L’apprentissage attire de plus en plus de jeunes 
et trouve sa place au sein du lycée et dans la 
nouvelle orientation du Management en Hôtellerie - 
Restauration.

Madame Nguyen, directrice de l’établissement insiste 
sur la mission du lycée, qui se trouve renforcée par 
la confiance qui est accordée par les familles dans 
une posture de co-éducation, et c’est ensemble que 
nous faisons grandir la personne de l’enfant afin qu’il 
devienne un homme debout.

Les élèves peuvent être en internat, ou en externat, 
ou en ½ pension.

Ecole - Collège - Lycée

E N S E M B L E  S C O L A I R E

M O N T A R G I S

Le groupe scolaire Saint Louis est un établissement catholique sous contrat avec 
l’Etat.
Le lycée hôtelier Saint Louis est tourné vers l’avenir et a vocation à former des 
jeunes aux métiers de l’hôtellerie et de la restauration.
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Madame Nguyen, avec ses 35 enseignants et 
les 22 personnes des services administratifs et 
fonctionnement du lycée, participe activement à 
l’enseignement dispensé au lycée hôtelier, mais aussi 
aux activités permettant d’orienter le savoir-faire 
du lycée, notamment dans la préparation du MENU 
SIGNATAIRE du LOIRET*.

Le lycée Saint Louis, afin de mener a bien son projet 
éducatif et de parfaire la qualité de la formation, 
travaille avec l’appui des professionnels restaurateurs 
et hôteliers et en étroite collaboration avec les familles 
afin de développer ensemble les valeurs essentielles 
que sont : la passion du métier et l’excellence, tout 
en maintenant la rigueur dans l’hygiène et les tenues 
vestimentaires.

Dans le suivi de cette activité et des résultats 
obtenus, Madame Nguyen est heureuse de nous 
parler de lycéens qui par leur travail, ténacité, 
amour du métier et compétences ont pu participer à 
différents concours.

Laura Pommier est ainsi devenue
Meilleure Apprenti de France (MAF).

Elysée Mauclair qui a remporté le 
Concours Président et qui fut en final d’Objectifs Top 
Chefs... 84 candidats et de jeunes apprentis venus 
de toute la France… et aux termes de différentes 
épreuves il n’en restera qu’un. Le meilleur intégrera 
la brigade du chef Philippe Etchevest.

Élysée Mauclair et le chef Stévenard
© du Gâtinais ECLAIREUR

Elysée Mauclair triomphe avec son dessert baptisé  
« Pruneaux acidulés » en souvenir de mon Père.
Elysée dans son succès veut associer ses parents, 
son chef de cuisine, son professeur du lycée hôtelier 
Saint Louis et le responsable des cuisines du Palais 
de l’Elysée.

Beaux parcours pour ces élèves qui accèdent à des 
niveaux de reconnaissance… Vocation… Passion...
Travail avec assiduité, adaptation et respect des 
chefs et professeurs qui ont su donner envie de cette 
excellence du métier de cuisinier, pâtissier et de 
participer aux concours !

Félicitations à toutes ces équipes pour ce travail 
collectif dans un secteur qui reste en pointe et qui 
fait parti de ce patrimoine Français.

Ch.D.

*Les élèves de quatre écoles hôtelières du Loiret 
ont exprimé leurs talent et créativité en inventant 
les recettes d’une entrée/plat ou plat/dessert 
spécialement pour le concours Menu signature 
Loiret. Leur contrainte : utiliser des produits frais, 
bruts et de saison provenant de producteurs locaux.
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LIBRAIRIE BÉNÉDICTINE
de SAINT-BENOIT-SUR-LOIRE
Livres et Objets religieux - Artisanat monastique

1, avenue de l’Abbaye - 45730 SAINT-BENOIT-SUR-LOIRE
www.abbaye-fleury.com ✆ 02 38 35 77 80

En Égypte, Dalia travaille pour 
notre partenaire ADIM sur 
des projets d’agroécologie. Un 
jour lors d’une réunion avec les 
paysannes, Mariam, 58 ans, lui 
fait part d’un de ses complexes : 
elle ne sait ni lire ni 
écrire… 
Dalia va aider cette femme et 
montrer à la communauté qu’il 
n’est jamais trop tard pour 
apprendre.

Il est 9h, Dalia se lève pour faire 
sa visite hebdomadaire sur le 
terrain. Le terrain c’est six villages 
près d’Al-Minya, une ville au bord 
du Nil, à mi-chemin entre Le Caire 
et Louxor.
Dalia travaille depuis 4 ans 
pour ADIM, une association 
qui accompagne les paysans 
pratiquant l’agroécologie et 
soutenue par le CCFD-Terre 
Solidaire. Les champs verts 
qui défilent contrastent avec 
le sable du désert. Blé, maïs, 
légumes, la région de Minya est 
particulièrement fertile grâce à sa 
proximité avec le plus grand fleuve 
d’Afrique.

Cela fait plusieurs fois que Dalia et 
sa collègue ressentent le besoin 

des femmes paysannes de pouvoir 
aborder certains sujets sans la 
présence des hommes. Depuis, 
elles organisent des réunions 
uniquement pour les femmes 
paysannes afin d’évoquer avec 
elles, sans tabou, toutes leurs 
préoccupations : 
l’éducation des 
enfants, les relations 
avec leur mari, la 
gestion du foyer.

Un jour, lors de l’une de ces 
réunions, Mariam, 58 ans, a pris 
son courage à deux mains, et a fait 
part à l’assemblée de l’un de ses 
plus grands complexes : ne savoir 
ni lire ni écrire. Elle est loin d’être 
la seule dans ce cas : 
en Egypte 37% 
des femmes sont 
analphabètes. 
Et si la scolarisation des filles 
progresse et que l’analphabétisme 
diminue, cela concerne surtout les 
villes.
Dans les zones rurales, les écoles 
sont souvent trop loin pour que 
les jeunes filles s’y rendent. Le 
problème, c’est que Mariam est 
paysanne, elle vend des légumes, 
des céréales et du bétail chez elle. 

Or dans les campagnes 
égyptiennes on achète beaucoup 
à crédit. Il lui faut donc noter qui 
achète quoi et quelle somme on lui 
doit. Comment faire quand on ne 
sait ni lire, ni écrire ?
Pour l’instant, ses enfants l’aident, 
mais quand ils ne sont pas là, 
Mariam est obligée de faire une 
marque ou un signe dans son 
carnet. Devant la détresse de 
cette femme Dalia et sa collègue 
ne sont pas restées sans rien 
faire. En dehors de leurs heures 
de travail et après les réunions, 
elles lui donnent une 
fois par semaine 
30 minutes de cours
avec un guide d’apprentissage 
spécial adulte.

Cela fait maintenant plusieurs 
mois que Mariam apprend à lire 
et à écrire. Il lui reste des progrès 
à faire mais elle persévère. Dalia 
sourit en pensant à cette femme 
déterminée et fière. Semaine 
après semaine, Mariam gagne 
en confiance. Et c’est un beau 
message que Mariam renvoie aux 
femmes de la communauté : 
même adulte, on ne 
cesse d’apprendre !

EN ÉGYPTE, L’HISTOIRE DES FEMMES QUI 
VEULENT APPRENDRE À LIRE ET ÉCRIRE.

Podcast du CCFD-Terre Solidaire
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Les Plus
l’écoute, les délais,

la pose, la propreté,

le service, la sécurité.

TECHNI-MURS® 45
Ravalement • Etanchéité • Isolation • Menuiseries PVC Alu Bois • Store et Banne • Véranda

Parc d’activités • 10, rue de la Mouchetière • 45140 INGRÉ • 02 38 43 45 45

c’est plus sûr.

www.techni-murs.com EXPERT
depuis 1983
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Il n’est donc pas trop tard pour lire le livre de 
Jorge Mario Bergoglio, le « Pape François », intitulé  
« En chemin avec l’Evangile de Luc » (« Parole et 
Silence », 2022).

J’ai particulièrement apprécié les commentaires 
qu’il fait du chapitre 15 de cet Evangile. Dimanche 
11 septembre 2022 nous lirons les deux paraboles 
qui introduisent ce chapitre, celle de la brebis perdue 
et retrouvée et celle la pièce de monnaie perdue 
et retrouvée. La troisième grande parabole de ce 
chapitre 15, celle du fils perdu et retrouvée, a été 
lue en mars, lors de la messe du 4ème dimanche de 
carême.

Le pape fait remarquer que ce chapitre nous présente 
un Dieu joyeux. « Et quelle est la joie de Dieu ? La 
joie de Dieu est de pardonner, la joie de Dieu est de 
pardonner ! C’est la joie d’un pasteur qui retrouve 
sa brebis; la joie d’une femme qui retrouve sa pièce 
d’argent, c’est la joie d’un père qui accueuille à 
nouveau chez lui le fils qui était perdu… On trouve 
là tout l’Evangile et le christianisme ! Un élément 
commun à ces paraboles est exprimé par des verbes 
qui signifient se réjouir, faire la fête. On ne parle pas 
de deuil, on se réjouit, on fait la fête ». (pp.301-302)

On trouve dans le livre du pape cinq brefs  
commentaires de ce chapitre 15 de St Luc. J’y vois 
une invitation à relire cinq jours de suite ce chapitre 
de l’Evangile en éclairant notre lecture par un 
commentaire différent chaque jour. Ce peut être un 
moyen de mieux entrer dans la logique évangélique 
du texte.

Hervé O’Mahony

Le Dieu joyeux de l'Évangile
Jusqu’en novembre nous poursuivrons la méditation sur l’Evangile de Luc que nous popose la 
liturgie des dimanches cette année.
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Cette commune du Pithiverais possède un riche 
patrimoine : un château privé, dont la première 
construction date du XIIème siècle, et un ensemble 
constitué de trois édifices religieux. Derrière 
l’église paroissiale Saint Jacques le Majeur, on 
découvre un monumental chœur inachevé du 
début du XIVème siècle et une chapelle entièrement 
décorée au XVIIème, soit 105 m2 de peintures 
murales.

La décoration 
de la Chapelle Saint Hubert

Dans la partie « nef » le thème de ces peintures est 
la vie de Saint Hubert, patrons des chasseurs, dont 
la légendaire conversion est représentée au dessus 
de la porte d’entrée. Sa vie est racontée sur les 
murs où des textes permettent de comprendre les 
restes de ce qui y est évoqué. Au-dessus de l’autel 
on le voit en tenue d’évêque guérissant des malades.

Les panneaux latéraux de la partie plus proche de 
l’autel comportent des portraits de saints et de 
saintes : Saint Fiacre, Saint Antoine, les évêques 
Saint Grégoire et Saint Firmin, Sainte Geneviève, 
des martyres représentées avec le matériel de leur 
supplice : des tenailles pour Sainte Apolline à laquelle 
on arraché les dents une à une, elle est la patronne 
des dentistes, Sainte Eméranciene avec les pierres 
dont on l’a lapidée, Sainte Catherine et la roue sur 
laquelle elle a été écartelée…

Sur la voûte, la Colombe du Saint Esprit et un Christ 
en Gloire précèdent le beau vitrail du XVIIème siècle 
où on admire Dieu le Père, rarement représenté 
dans nos églises : une remarquable sainte Trinité.

On voit aussi de nombreux anges, des trompe-l’œil 
pour des colonnes torses et des faux marbres, des 
décors floraux avec beaucoup de tulipes. Ces fleurs 
très rares et convoitées au XVIIème siècle sont un 
des éléments qui permettent de dater les peintures, 
tout comme les tenues de Saint Hubert et de son 
compagnon à cheval.

La restauration

Ce très important chantier a fait suite aux travaux 
de sauvegarde du chœur inachevé et de l’église 
entrepris depuis 1987. Il a pu être lancé après avoir 
obtenu les aides de l’Europe, de l’Etat, de la Région 
Centre, du Conseil Général du Loiret, du Syndicat 
de Pays Beauce - Gâtinais et de la Fondation du 
Patrimoine avec une souscription publique.

Un patrimoine remarquable : 

la Chapelle Saint Hubert
de Courcelles le Roi

La chapelle St Hubert 
et le cœur inachevé 
derrière l'église.

Sainte Apolline
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La restauration de la Chapelle Saint Hubert a débuté 
en octobre 2004 par le gros œuvre : consolidation 
des fondations, dépose des vitraux, de la couverture 
et de la charpente, puis installation d’une nouvelle 
charpente et de petites tuiles pour retrouver un toit 
à deux pentes. Elle a été terminée en juin 2005 par 
la pose de l’enduit extérieur.

La restauration des peintures a pu commencer en 
juillet. Il a fallu les nettoyer avec un coton imbibé 
d’eau et d’alcool pour retirer les restes de gouache 
datant d’une restauration « intempestive » de 1902 
ainsi que la crasse déposée au cours des ans, puis 
fixer les écailles avec une résine acrylique.

Ensuite, les fissures de la voûte ont été rebouchées 
et les parties décollées refixées. Puis la totalité 
des décors a été brumisée avec un fixatif acrylique 
permettant aussi de redonner une profondeur aux 
couleurs.

Puis, les deux restauratrices ont retouché les 
peintures à l’aquarelle en respectant les objectifs 
fixés par la Charte de Venise : sauvegarder ce qui 
reste, ne rien inventer de ce qui a disparu.

Pour améliorer la lisibilité des peintures, les petites 
lacunes sont été comblées en exécutant de minces 
traits parallèles avec des pinceaux très fins ce qui 
permet, en regardant de près, de distinguer ce qui 
a été restauré de ce qui est originel. Si la surface 
manquante est trop importante, elle est comblée 
avec une couleur neutre.

Ce travail extrêmement minutieux s’est terminé en 
novembre et les vitraux restaurés par un maître 
verrier d’Auxerre ont été alors réinstallés.

Pour visiter la Chapelle, s’adresser à la mairie 
de Courcelles le Roi où il est possible de retirer 
les clés ou de demander un rendez-vous pour une 
visite guidée.

Danielle Chaumette

Vitrail de Dieu le Père
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PAROLES DE FOI

Sainte Thérèse de Lisieux
Patronne des Missions
Le 11 novembre 2021, la Conférence générale des pays 
membres de l'Unesco, inscrivait Thérèse de Lisieux parmi 
les soixante-sept personnalités dont les anniversaires sont à 
honorer et à célébrer pour le Biennium 2022-2023 .

Cette « petite » sainte est la plus jeune parmi tous les 
Docteurs de l’Église, elle, qui a vécu sur notre terre seulement 
vingt-quatre ans. Elle a mené sa courte vie d'une manière 
simple et cachée, mais après sa mort, elle devint l'une des 
saintes les plus connues dans l’Église Catholique et dans le 
monde entier, grâce à la publication de tous ses écrits.

La Petite Thérèse a répondu à la vocation d'être Docteur, parce qu'elle n'a pas aidé que les âmes les plus 
simples, les petits, les pauvres qui la prient. Par sa profonde doctrine, elle a aussi éclairé toute l’Église en 
enrichissant les travaux de théologiens, d'écrivains et de philosophes. Thérèse fait découvrir d'une manière 
nouvelle que chaque action apostolique a son unique racine dans la contemplation. C'est pour cela qu'elle a été 
proclamée patronne des missions.

L’Église la célèbre le 1er octobre de chaque année

Seigneur, je voudrais être missionnaire.
Malgré ma petitesse, je voudrais éclairer les âmes,

comme les prophètes, les docteurs,
j’ai la vocation d’être Apôtre…

Je voudrais parcourir la Terre, prêcher ton nom
mais ô mon Bien-Aimé,

une seule mission ne me suffit pas
Je voudrais en même temps

annoncer l’Evangile dans les cinq parties du monde
et jusque dans les îles les plus reculées…

Je voudrais être missionnaire
non seulement pendant quelques années,

mais je voudrais l’avoir été depuis la création du monde
et l’être jusqu’à la consommation des siècles.

Sainte Thérèse de l’Enfant-Jésus
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L’été se termine ! Certains et certaines d’entre 
vous ont pu sans doute se poser, se reposer et lors 
de balades estivales ont pu également prendre 
leur temps pour admirer des œuvres dans des 
musées, des châteaux ou autres lieux ayant un 
intérêt particulier. Ils ont pu aussi contempler 
la nature, les paysages qu’ils se situent à la 
montagne à la mer ou à la campagne. 

Nous vivons dans un monde de beautés même si 
parfois cette nature est malmenée, si elle est salie 
par les hommes, si elle est brûlée comme nous 
l’avons vécu plus particulièrement cette année. 
Notre monde est quand même beau : un ciel étoilé, 
une fleur, un champ de blé, la mer avec ses plages 
et ses rochers, la montagne avec ses sommets, 
ses alpages, et ses vallées, autant de lieux que 
nous pouvons contempler sans oublier les fleuves 
et les rivières et bien d’autres endroits que l’on 
peut découvrir si on sait regarder autour de soi.

Ces lieux sont des moyens pour nous tous de nous 
ressourcer, de reprendre force et énergie car 
dans la vie de tous les jours il nous faut souvent 
passer à l’action. Que ce soit à l’école, au travail 
ou dans la vie associative, nous avons besoin de 
nous rencontrer, de travailler, de faire des choses 
ensemble ; nous avons besoin d’agir.

Quand vient le moment de prendre de grandes 
décisions, il nous est nécessaire de prendre du 
recul pour penser, réfléchir avant de pouvoir 
s’engager dans de nouveaux projets de vie 
personnelle, professionnelle ou autre.

Même si ces deux mots agir et contempler sont 
antinomiques, ils se complètent. 

Nous sommes tous à la fois Marthe et Marie. 
Marthe s’affaire à bien recevoir Jésus en 
préparant la maison et en faisant la cuisine alors 
que Marie reste auprès de Jésus pour l’écouter. 

Dans les familles on connaît bien cela. Les parents 
ont beaucoup de choses à faire pour que la 
maisonnée puisse vivre. Parfois, l’un des parents 
va vouloir se reposer, se détendre alors que l’autre 
sera occupé par des tâches matériels qui sont 
aussi à faire. 

L’important c’est de trouver un équilibre pour que 
chacun puisse avoir des temps de pause et des 
temps de travail et ce n’est pas toujours facile. 
Mais il en va de notre équilibre moral et physique. 
Savoir ne rien faire de temps en temps, savoir 
apprécier un instant passer dans son jardin ou à 
écouter de la musique, ce n’est jamais du temps 
perdu bien au contraire car ces temps nous 
permettent de retrouver des énergies, des forces 
pour continuer notre chemin.

En ce début de mois de septembre je vous souhaite 
de toujours trouver des temps de contemplation 
afin de pouvoir continuer notre vie dans l’action et 
la rencontre.

Monique Martinet

iennoise
mprimerie

02 38 67 26 25

ETUDE DE PROJET • STUDIO GRAPHIQUE
IMPRESSION MULTI-SUPPORTS
COMMUNICATION DIGITALE • DIFFUSION
devis@imprimerie-giennoise.fr

Partenaire de votre COMMUNICATION

ZI avenue des Montoires 45500 GIEN

AGIR
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Une centaine de groupe de rencontre se sont 
retrouvés entre novembre 1921 et avril 1922 ce 
qui représente entre 600 et 800 participants dans 
notre diocèse.
Les attentes ne sont pas toutes les mêmes et c’est 
normal ! L’âge, le lieu de vie, le rapport que l’on a avec 
l’Église amènent automatiquement à des convitcions 
et des attentes différentes. A noter que les plus de 
65 ans ont été majoritairement les plus nombreux 
à travailler sur ce thème de la synodalité voulu par 
le Pape François. Les éléments de réponse ont été 
groupés sous 3 chapîtres :

1 - Les fruits du discernement 
	 à l’issue du processus synodal
2 - Les pas à faire clairement exprimés
3 - Les petites voix originales ou marginales

1 - Les fruits du 
discernement

L’expression « des tensions et des points d’achop-
pement » occupe une place très importante dans 
les retours des groupes de réflexion synodaux. 
De manière récurrente quant aux thématiques, on 
y retrouve des déceptions, des refus, des rejets de 
pratiques ou des sentiments d’exclusion, et dans bien 
des cas l’expression de souffrances. 
Ces propos convergents, veulent exprimer des 
interpellations principalement sur la forme de la vie 
de l’Église, sur ce qu’elle ne fait pas ou ne propose 
pas. Dans bien des cas et chez beaucoup, les propos 
décrivent aussi ce qui est perçu comme des barrières, 
des fermetures et des rigidités. 
Toutes ces expressions de déceptions expriment 
comme en creux des attentes. Mais il n’est pas 
possible de les entendre seulement ainsi. Ce sont 
des vraies dénonciations d’un visage de l’Église qui 
dérange, qui ne correspond pas aux attentes des 
personnes. 
De manière transversale, nous sommes marqués 
par la mise en évidence d’un clivage générationnel.
 

Joies et espérances 
Les joies et espérances ont proportionnellement été 
moins volumineuses que les colères ou refus. Elles sont 
toutes le fait d’expériences vécues sur le terrain. Très 
concrètes, elles semblent peu connues et reconnues. 
Sans doute la conséquence d’une tendance humaine 
bien marquée de ne garder que ce qui ne fonctionne 
pas. Peut-être aussi, une difficulté à relier l’expérience 
vécue de la rencontre du Christ avec les grandes 
théories sur l’Église. Les joies et espérances 
se concentrent autour de quatre thèmes : 
la joie de la communauté, la rencontre avec Dieu, 
l’engagement et être chrétien pour le monde par 
son attitude. 
Les catholiques découvrent la joie d’être ensemble, 
de partager. Le Christ est présent dans la rencontre 
de l’autre.

2 - Les pas à faire 
	 clairement exprimés
 
Développer la synodalité dans la gouvernance de 
l’Église, de la même manière que nous voyons se 
développer des démarches participatives et des 
dispositifs de gouvernance partagée dans nombre 
de domaines de la société civile. La gouvernance 
partagée (Clerc, laïcs, femmes, etc.) permet une 
prise de décision collective et non plus par une seule 
personne. La véritable autorité vient quand il y a 
synodalité. Cela va avec le souhait de transparence, 
tant dans le cadre et les objectifs des missions 
confiées, que dans leur évaluation. Cette thématique 
de la synodalité dans la gouvernance est la plus citée 
dans les propositions concrètes. 
Plus de coresponsabilité, plus de synodalité, mais 
pour ça, il faut se former. La formation revient assez 
régulièrement dans les propositions concrètes, 
notamment chez les jeunes. 
Les titres de « père » et de « monseigneur » qui sont 
attribués aux prêtres et aux évêques depuis quelques 
dizaines d’années contribuent à les maintenir dans une 
posture surplombante contraire à l’esprit synodal. 

Pour une Église
synodale

Extraits du rapport de synthèse des groupes de rencontre synodaux du diocèse d’Orléans.
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 3 - Les petites voix originales 
ou marginales 

L’idée d’une Église « peuple de Dieu » missionnaire 
dans le monde d’aujourd’hui est développée de 
manière récurrente sous différentes formes, 
articulée avec l’ouverture au monde pour comprendre 
le réel, et la chance que nous avons en France. 
A force d’être pris par le « fonctionnement » on en 
oublie l’essentiel. Commençons par nous changer 
nous même dans une conversion permanente. Il 
serait aussi utile de s’inspirer, d’aller voir ce qui se vit 
dans d’autres communautés, pays… 
La question de l’ouverture des ministères ordonnés à 
des hommes mariés ou à des femmes revient assez 
fréquemment. 
L’accueil des différences, l’ouverture à l’autre et 
le souci de l’unité dans l’Église sont abordés en 
particulier par les personnes qui ne se sentent pas 
accueillies (personnes en situation de handicap, 
musulmans…) mais aussi au sein de l’Église par les 
personnes qui vivent douloureusement les clivages. 

Les rêves exprimés
 
De nombreux rêves ont été exprimés. Ces rêves 
touchent à trois points essentiels : la nature de 
l’Église, son rôle dans le monde et l’image qu’elle lui 
renvoie. 
Deux rêves se contredisent concernant l’image de 
l’Église, deux visions très différentes entre les + de 
60 ans et les jeunes générations. L’Église doit être 
participative, et dans l’unité avec les autres chrétiens 
notent les + 60 ans, elle doit être dans la gratitude et 
faire l’unité entre ses différentes sensibilités notent 
les plus jeunes. 
Chaque baptisé est responsable et doit prendre ses 
responsabilités avec audace et placer le Christ en 
premier.

Vous pouvez télécharger le document complet 
en allant sur le site du diocèse d’Orléans :
www.orleans.catholique.fr

A noter
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 « Seigneur Jésus, 
Apprenez-nous à être généreux,

A Vous servir comme Vous le méritez
A donner sans compter,

A combattre sans souci des blessures,
A travailler sans chercher le repos,

A nous dépenser, sans attendre d’autre récompense,
que celle de savoir que nous faisons Votre Sainte Volonté. »

Ecoutez cette prière sur : 
https://www.youtube.com/watch?v=ZMQdUZl5Fqw

Prière scout
Saint Ignace de Loyola


